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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az OTP Munkavallalok Il. Szamu Kiilonleges Munkavallaléi Résztulajdonosi Programja Szervezet
alapitoi részére

Az éves beszamolorol késziilt jelentés

Vélemény

Elvégeztik az OTP Munkavallalék Il. Szamu Kulénleges Munkavallaléi Résztulajdonosi Programja
Szervezet (,a Szervezet’) 2025. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamol6 a
2025. december 31-i fordulonapra készitett mérlegbdl - melyben az eszkézok és forrasok egyezd
végodsszege 256.273 mFt, az adbzott eredmény 4.882 mFt (nyereség) -, és az ugyanezen idéponttal
végz6do, Uzleti évre vonatkozd eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek
Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint a mellékelt éves beszamoldé megbizhaté és valés képet ad a Szervezet
2025. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végz6dd
Uzleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C.
térvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a
kényvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — toérvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld felelésségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,A
kényvvizsgald éves beszamold kbnyvvizsgalataért valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Szervezettdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Koényvvizsgaléi Kamara ,A kdnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi
eliarasrél szdl6 szabalyzata®ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Koényvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testllete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag
kdnyvvizsgaldknak (a nemzetkdzi fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” ciml kézikdnyvében (az
IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai
eléirasoknak is.

Meggydz6désunk, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot
nyujt véleményunkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésiink szerint
a legjelentésebbek voltak az éves beszamolé altalunk végzett kdnyvvizsgalata soran. Ezeket a
kérdéseket az éves beszamold altalunk végzett kdnyvvizsgalatanak 6sszefliggésében és az arra
vonatkozd véleményink kialakitasa soran vizsgaltuk, és ezekr6l a kérdésekrdl nem bocsatunk ki
kilén véleményt. A vélemény alapja szakaszban leirt kérdésen fellil az alabbiakban ismertetett
kérdéseket hataroztuk meg a jelentésinkben kommunikalandd kulcsfontossagu koényvvizsgalati
kérdésekkeént.
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Kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések
vonatkozasaban elvégzett audit eljarasok

1. Valos értékelés, részvények értékelése és létezése

A Szervezet él a valds értékelés lehetéségével a =
tulajdoni részesedést jelentd részesedések
esetében. Ennek megfeleléen az egyéb tartés =
részesedésekre (bekerilési értéke: 111.469 mFt)
vonatkozéan 128.379 mFt értékelési kilonbozet
és a sajat tékén belll ezzel egyezd értékelési =
tartalék kerult kimutatasra. A tartos részesedések
valos értéke dsszességében 239.848 mFt, amely =
a merlegfédsszeg 94%-at teszi ki.

A tartdés részesedések (részvények) piaci értéke =

tézsdei, nyilvanos arfolyam alapjan kerdl
meghatarozasra. =
Tekintettel, a mérlegtétel nagysagrendjére,

kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati kérdésnek =

tekintjik ezt a teriletet.

Megitéltik a valds értéken értékelt eszk6zdkre vonatkozé
szamviteli politikak megfeleléségét,

Nyilvdnosan elérhetd és tézsdei informacidk alapjan
vizsgaltuk az arfolyamra vonatkoz6 adatokat, trendeket és
varakozasokat,

Ellendriztiik a valos értékeléshez hasznalt piaci arfolyam
és a kalkulacioé megfelel6ségét,

Tételesen ellenériztik a részvényvasarlasi
rogzitésének pontossagat és teljességeét,
Ellendriztik a részvények létezését, teljességét banki
egyenlegkozl6 levelek bekérésével, kiértékelésével,
Vizsgéltuk a kényv szerinti értékek és a valos érték
szamviteli nyilvantartasokban valé rogzitésének
megfeleléségét,

Megitéltik az értékelések iddpontja és a jelentéslink
kiadasa kozotti idészak eseményeinek esetleges hatasat
a piaci értékekre,

Vizsgaltuk a kiegészitd mellékletben torténd bemutatasok
megfeleléségét.

miiveletek

2. Kétvenykotelezettség

A Szervezet éves beszamoldjanak mérlegében e
100.000 mFt kamatoz6 kotvény kotelezettséget
mutat ki. A Szervezet kils§ forrasainak e
(kotelezettségeinek) jelentds részét a kotvény
kotelezettség teszi ki. .

Tekintettel a kamatozd kotelezettségek jelentés e

nagysagrendijére, a vizsgalat soran
kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati kérdésnek
tekintjik ezt a teruletet. .

Megbeszéléseket folytattunk a vezetéssel a kotvény
kritériumoknak valé megfeleléssel kapcsolatban,
Megismertiik a vonatkozé kotvény tajékoztaté tartalmat,
feltételeit,

Attekintettiik, a legutolsé hitelminésitéi jelentéseket és
hitelmindsitések valtozasat,

Vizsgaltuk a kotvények egyenlegének, valamint a kamat
és arfolyamelszamolasok teljességét és pontossagat
(egyenlegkozlés, ujrakalkulacio),
Megvizsgaltuk a  mérlegben
helyességét,

Megitéltik a kiegészitdé mellékletben t6rténd bemutatas
megfeleléségét.

torténd besorolas

Egyéb informaciok: Az lizleti jelentés és a vezetdségi jelentés

Az egyéb informaciok a Szervezet 2025. évi Uzleti jelentésébdl, valamint a vezetfségi jelentésbdl
allnak. A vezetés felelés az Uzleti jelentésnek és a vezetbségi jelentésnek a szamviteli torvény, illetve

egyéb mas jogszabaly vonatkozd elbirasaival

dsszhangban torténé elkészitésééert. A fliggetlen

kényvvizsgaloi jelentésink ,Vélemény” szakaszaban az éves beszamolora adott véleménylnk nem
vonatkozik az Uzleti jelentésre és a vezetdségi jelentésre.

Az éves beszamol6 altalunk végzett kényvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségiink az egyéb
informaciok atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az egyéb informaciok lényegesen
ellentmondanak-e az éves beszamolénak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy
egyébként ugy tlinik-e, hogy az lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank
alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok Iényeges hibas allitast
tartalmaznak, kételességink errdl és a hibas allitas jellegérél jelentést tenni.
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A szamviteli torvény alapjan a mi felelésséglink tovabba annak megitélése, hogy az Uzleti jelentés a
szamviteli torvény, illetve, egyéb mas jogszabaly vonatkozé elbirasaival 6sszhangban van-e, és errél,
valamint az Gzleti jelentés és az éves beszamold 6sszhangjardl vélemény nyilvanitasa.

Véleménylnk szerint a Szervezet 2025. évi Uzleti jelentése és a vezetbségi jelentés minden Iényeges
vonatkozasban dsszhangban van a Szervezet 2025. évi éves beszamoldjaval, a szamviteli térvény és
az egyéb jogszabalyok vonatkozé elbirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Szervezet szamara
nem ir el6 tovabbi kdvetelményeket az Uzleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége az éves beszamoléért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet adé éves beszamold elkészitéséért a szamviteli
torvénnyel dsszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés szikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabdl eredé Iényeges hibas allitastél mentes
éves beszamol6 elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Szervezetnek a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a
véllalkozas folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszamold Osszeadllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesulését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényez6, korilmény nem
all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénziigyi beszamolasi folyamatanak
feligyeletéért.

A konyvvizsgalé éves beszamol6 konyvvizsgalataért valé feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszamold egésze
nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl ered6 l1ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek
alapjan a véleményilnket tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kelld
bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kdényvvizsgélati Standardokkal ésszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létez6 l1ényeges hibéas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdél vagy hibabdl, és lényegesnek
mindslinek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek Onmagukban vagy egyittesen
befolyasolhatjak a felhasznaldk adott éves beszamolé alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjik az éves beszamold akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
kdnyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot
szerzink a véleménylink megalapozasahoz. A csalasbdl ered6 Iényeges hibas allitas fel nem
tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll
felllirasat.

) Megismerjiuk a kdnyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan koényvvizsgalati eljarasokat tervezzink meg, amelyek az adott koérilmények kozott
megfelel6ek, de nem azért, hogy a Szervezet bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozdan
véleményt nyilvanitsunk.
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. Ertékeljilk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politka megfeleléségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek észszerliségét.

o Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatasanak elvén alapulé éves beszamol6 &sszeallitasa, valamint a megszerzett
kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e |ényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel a
Szervezet vallalkozas folytatasara valo képességét illetéen. Amennyiben azt a kévetkeztetést
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésiinkben fel
kell hivhunk a figyelmet az éves beszamoldban 1évé kapcsolédd kdzzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megdfelelbek, mindsitenink kell véleménylnket.
Kovetkeztetéseink a  fluggetlen konyvvizsgaldi jelentésink datumaig megszerzett
koényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékeljlk az éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az éves
beszamolbban teljesil-e az alapul szolgal6 Ugyletek és események valés bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat
tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Szervezet
altal alkalmazott belsé kontrollnak a koényvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds
hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Nyilatkozunk az iranyitassal megbizott személyeknek arrél, hogy megfelelink a fliggetlenségre
vonatkozé relevans etikai kdvetelményeknek, és kommunikaljuk feléjik mindazon kapcsolatokat és
egyéb kérdéseket, amelyekrél észszerlien feltételezhetd, hogy befolyasoljak fliggetlenségiinket,
valamint adott esetben a veszélyek kikliszobdlése céljabdl tett intézkedéseket vagy alkalmazott
biztositékokat.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kozil meghatarozzuk azokat a
kérdéseket, amelyek az éves beszamold kdnyvvizsgalata soran a legjelentésebb kérdések, és ennél
fogva a kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések voltak. Kényvvizsgaloi jelentésinkben ismertetjik
ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabdly vagy szabalyozas kizérja az adott kérdés nyilvanos
kbézzétételét, vagy ha — rendkivll ritka kérilmények kozott — azt allapitjuk meg, hogy egy adott
kérdést a kdnyvvizsgaldi jelentésben nem lehet kommunikalnunk, mert észszer(i varakozasok alapjan
annak hatranyos kdvetkezményei sulyosabbak lennének, mint a kommunikacié kézérdekl hasznai.

A jelen fuggetlen konyvvizsgaldi jelentést eredményez6é megbizasért felelés partner Benedek Zoltan
Laszlo.

Budapest, 2026. aprilis 24.
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